	PHÒNG GD & ĐT KIM THÀNH

TRƯỜNG THCS PHÚ THÁI
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số: 06/QĐ-HT
	Phú Thái, ngày 02 tháng 10 năm 2015


QUYẾT ĐỊNH

V/v thành lập Ban kiểm tra nội bộ năm học 2015 - 2016

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ PHÚ THÁI
- Căn cứ Thông tư 43/2006/TT-BGDĐT ngày 20/10/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thanh tra toàn diện nhà trường, thanh tra hoạt động sư phạm của nhà giáo; Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV  ngày 21 tháng 3 năm 2006 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc ban hành quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập;

-  Căn cứ Hướng dẫn số 120/PGD&ĐT-GDPT ngày 16/9/2015 của  Phòng Giáo dục và Đào tạo Kim Thành về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016; 

- Căn cứ Kế hoạch số 142/PGDĐT-TTr ngày 28/9/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kim Thành về công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2015-2016;

- Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016, năng lực cán bộ và tình hình thực tế của nhà trường.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường THCS Phú Thái năm học 2015 - 2016 gồm có các ông (bà) có tên sau :

	1
	Bà Đồng Thị Mỹ Lương
	Hiệu trưởng       
	 Trưởng Ban

	2
	Bà Lê Thị Hồng
	 Phó Hiệu trưởng
	 Phó trưởng ban

	3
	Ông Phạm Văn Minh
	 Phó Hiệu trưởng
	 Phó trưởng ban

	4
	Ông Vũ Duy Đĩnh
	Tổ trưởng tổ KHXH
	 Thành viên

	5
	Ông Nguyễn Thế Quang
	Tổ trưởng tổ KHTN
	 Thành viên

	6
	Bà Phạm Thị Nhàn
	Quyền trưởng tổ Anh- Thể - Mỹ
	 Thành viên

	7
	Ông Nguyễn Bá Hưng
	Chủ tịch Công đoàn
	 Thành viên


Điều 2: Ban kiểm tra có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học 2015 - 2016 và phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong Ban kiểm tra.
Điều 3: Các bộ phận có liên quan và các ông, bà có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận :  
- Như Điều 3; 
-  Lưu VT.                                                                             
	HIỆU TRƯỞNG
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KẾ HOẠCH  
Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2015 - 2016
-------------------

I. Các văn bản pháp lý và đặc điểm tình hình cơ sở giáo dục 

- Căn cứ Thông tư 43/2006/TT-BGDĐT ngày 20/10/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thanh tra toàn diện nhà trường, thanh tra hoạt động sư phạm của nhà giáo; Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV  ngày 21 tháng 3 năm 2006 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc ban hành quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập;

-  Căn cứ Hướng dẫn số 120/PGD&ĐT-GDPT ngày 016/9/2015 của  Phòng Giáo dục và Đào tạo Kim Thành về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016; 

- Căn cứ Kế hoạch số 142/PGDĐT-TTr ngày 28/9/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kim Thành về công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2015-2016;

- Căn cứ tình hình thực tế về đội ngũ giáo viên, nhân viên nhà trường. Trường THCS Phú Thái xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2015 -2016 như sau:

II. Mục đích yêu cầu

Kiểm tra nội bộ nhằm đánh giá công tác quản lý chỉ đạo, việc thực hiện chế độ chính sách, pháp luật, quyền hạn, nhiệm vụ của các tập thể, cá nhân được thanh tra, kiểm tra. Đánh giá được năng lực, trình độ chất lượng, hiệu quả công tác, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của mỗi cán bộ giáo viên, nhân viên. Từ đó góp phần tham gia đánh giá thi đua và xếp loại giáo viên, nhân viên trong năm học.

Qua kiểm tra nhằm phát hiện những hạn chế, vi phạm của giáo viên, nhân viên, xử lý  đối với tập thể và cá nhân vi phạm và kiến nghị biện pháp xử lý, thực hiện chấn chỉnh nề nếp nhà trường, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý nhà nước, củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học; từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục.

III. Nhiệm vụ
1.  Nhiệm vụ trọng tâm
1. Tiếp tục triển khai chương trình của Bộ GD&ĐT về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục; đổi mới chương trình, SGK giáo dục phổ thông.

 2. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành bằng những hoạt động thiết thực, hiệu quả, gắn với đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của CB, GV, NV và HS. 

3. Tập trung đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác quản lý, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong thực hiện kế hoạch giáo dục.  

4. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, tự lực, sáng tạo của HS, tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn góp phần hình thành và phát triển năng lực HS, đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của HS. Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của HS, bảo đảm trung thực, khách quan, phối hợp đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học.

5. Tập trung phát triển đội ngũ GV và CB quản lí giáo dục về năng lực chuyên môn, đổi mới PPDH, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực HS, bồi dưỡng đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, GV chủ nhiệm lớp, chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn, nâng cao vai trò của tổ chức Đoàn, Đội, Hội, gia đình và cộng đồng trong việc quản lí, phối hợp giáo dục toàn diện cho HS.

2. Nhiện vụ cụ thể

- Hiệu trưởng nhà trường trực tiếp kiểm tra giáo viên cùng với kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, phó HT kiểm tra công tác dạy thêm theo chuyên đề ít nhất 1 lần/GV bao gồm kiểm tra giáo án, dự giờ, khảo sát.

 - Tập trung kiểm tra  nhà giáo, nhân viên đối chiếu với quy định của nhà nước; tự kiểm tra công tác tuyển sinh đầu cấp, thu chi các khoản đầu năm.

 
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của tổ, khối chuyên môn, các bộ phận chuyên môn, các tổ chức đoàn thể. 

 
- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giáo dục văn hoá như thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, quy chế chuyên môn, kiểm tra, đánh giá xếp loại, kết quả lên lớp, xét tốt nghiệp, thi học sinh giỏi ...

 
 - Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giáo dục đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, lao động hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông theo quy định, bao gồm hoạt động theo kế hoạch lên lớp, ngoài giờ, hoạt động xã hội; kết quả xếp loại đạo đức và kết quả giáo dục; các chương trình hành động phòng chống tai nạn, tệ nạn xã hội khác.

 
 - Kiểm tra cơ sở vật chất, kỹ thuật, các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, trật tự, vệ sinh, an toàn, cảnh quan, môi trường sư phạm; thiết bị dạy học, phương tiện làm việc. 

 
 - Kiểm tra kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao (như thực hiện quy chế chuyên môn, quy chế thi cử; thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm, kết quả giảng dạy, thực hiện các nhiệm vụ khác được giao...)

  
- Kiểm tra công tác quản lý, sử dụng thiết bị, sách giáo khoa, sách giáo viên, tài liệu bồi dưỡng và tự làm đồ dùng dạy học. Qua đó tăng cường các biện pháp quản lý, chống thất thoát, lãng phí. 

IV. Nội dung kiểm tra

1. Kiểm tra phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
- Ý thức tổ chức kỷ luật (Chấp hành sự phân công của tổ chức, của thủ trưởng trong việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện nội quy, quy chế làm việc; giữ gìn nếp sống văn hóa, đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc);
- Đạo đức, lối sống;

- Tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;

- Tinh thần trách nhiệm trong công việc;

- Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử;
Hiệu trưởng cuối năm nhận xét, đánh giá về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của giáo viên, nhân viên và xếp loại ở 4 mức: Tốt, khá, trung bình, kém.

2. Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ giáo viên

2.1. Kế hoạch kiểm tra: 

- Kiểm tra 32 giáo viên (môn Toán, Ngữ văn, Tiếng anh, Lý, Hóa, Tin, Địa lý, Sinh học, Lịch sử, GDCD, Thể dục) chia đều trong năm học

- Thời gian kiểm tra được tiến hành trong khoảng thời gian từ 5 đến 7 ngày, được thông báo biết trước 2-3 ngày. 

2.2. Nội dung kiểm tra

* Nội dung 1: Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm
- Đánh giá trình độ nắm kiến thức, kỹ năng, thái độ cần xây dựng cho học sinh thể hiện qua giảng dạy

- Đánh giá trình độ vận dụng phương pháp giảng dạy và giáo dục thông qua kiểm tra giờ dạy trên lớp của giáo viên theo yêu cầu, quy định của Bộ GD&ĐT
* Nội dung 2: Thực hiện quy chế chuyên môn
- Thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục
- Soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định
- Kiểm tra học sinh và chấm bài theo quy định
- Bảo đảm thực hành thí nghiệm

- Bảo đảm các hồ sơ chuyên môn theo quy định

- Tự bồi dưỡng và tham dự các hình thức bồi dưỡng nghiệp vụ

- Tuân thủ các quy định về dạy thêm, học thêm (có vi phạm hay không vi phạm)
- Tinh thần học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ, cải tiến phương pháp, viết sáng kiến kinh nghiệm.
* Nội dung 3: Kết quả giảng dạy, giáo dục
- Kết quả giáo dục, học tập, rèn luyện của học sinh qua các lần kiểm tra chung của khối, lớp;

- Kết quả lên lớp, tốt nghiệp của học sinh các bộ môn mà giáo viên dạy;

- Kết quả kiểm tra trực tiếp của ban kiểm tra;

- Mức độ tiến bộ của học sinh;

* Nội dung 4: Tham gia các công tác khác
- Công tác chủ nhiệm, thiết bị, thư viện, công tác đoàn thể, giáo dục đạo đức cho học sinh;

- Tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật;
- Phối hợp với phụ huynh trong việc giáo dục, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, kém...

Đánh giá, xếp loại: Sau kiểm tra tiến hành đánh giá xếp loại ngày về chuyên môn nghiệp vụ giáo viên theo 4 mức: Tốt, khá, đạt yêu cầu và chưa đạt yêu cầu. (giờ dạy thay tốt bằng giỏi)
- Giáo viên xếp loại nào thì cả nội dung 1 và nội dung 2 đều phải được xếp từ loại đó trở lên. Nội dung 3, 4 có thể thấp hơn 1 bậc.
3. Kiểm tra chuyên đề
3.1. Kế hoạch

- Thực hiện kiểm tra chuyên đề đối với 10 đ/c (Hiệu trưởng, 2 Phó hiệu trưởng, văn thư, kế toán, thư viện, thiết bị, y tế, âm nhạc, mỹ thuật) chia đều trong năm học.

- Những GV khác, tuỳ vào tình hình thực tế, ngoài kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, Hiệu trưởng nhà trường tiếp tục kiểm tra một số chuyên đề trong năm học.

- Thời gian kiểm tra từ 3 ngày đến 5 ngày, báo trước 2-3 ngày.

3.2. Nội dung
a. Kiểm tra chuyên đề đối với cán bộ quả lý, giáo viên, nhân viên:
* Đối với giáo viên

 Dự một tiết dạy hoặc một chuyên đề liên quan đến chuyên môn, nghiệp vụ: Bồi dưỡng HSG, phụ đạo học sinh yếu kém, công tác chủ nhiệm lớp...

Kiểm tra hồ sơ chuyên môn: Số lượng, chất lượng các loại hồ sơ, sử dụng, quản lý;

 Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, nghiệp vụ: Xây dựng và thực hiện chương trình kế hoạch giáo dục; thực hiện nề nếp soạn bài, lên lớp, kiểm tra, nhận xét, đánh giá, chấm trả bài, vào điểm, phê học bạ; tham gia sinh hoạt tổ chuyên môn; sử dụng và tự làm đồ dùng, thí nghiệm; các quy định về chuyên môn, duy trì sĩ số, tự bồi dưỡng và tham gia bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ; tuân thủ các quy định về dạy thêm, học thêm...
* Đối với nhân viên

Thực hiện các quy định về chuyên môn, nghiệp vụ thư viện, thiết bị, kế toán, văn thư, thủ quỹ, y tế học đường;

Sử dụng và quản lý hồ sơ chuyên môn;

Thực hiện một chuyên đề chuyên sâu: giới thiệu sách; chuẩn bị đồ dùng, thí nghiệm; tuyên truyền vệ sinh cá nhân, chăm sóc sức khỏe; thu góp; lập dự toán, quyết toán, lưu giữ chứng từ, công tác ăn bán trú….
b. Kiểm tra chuyên đề đối với Phó hiệu trưởng
Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ do Hiệu trưởng phân công;

Chỉ đạo, quản lý hoạt động chuyên môn của nhà trường: xây dựng thời khóa biểu; Chỉ đạo quản lý dạy thêm, học thêm, phụ đạo, bồi dưỡng học sinh, duy trì nề nếp chuyên môn, sinh hoạt tổ chuyên môn, chuyên đề, ngoại khóa;

- Chỉ đạo, quản lý cơ sở vật chất; chỉ đao, quản lý các nhiệm vụ được phân công;  
c. Kiểm tra chuyên đề đối với các tổ chức trong nhà trường
* Đối với tổ chuyên môn: Công tác quản lý của tổ trưởng;
- Hồ sơ chuyên môn tổ, nhóm: Kế hoạch hoạt động, nghị quyết họp, sổ dự giờ, biên bản nhận xét đánh giá giáo viên, hồ sơ thực hiện chuyên đề bồi dưỡng, sáng kiến

- Thực hiện quy chế, nề nếp, sinh hoạt tổ: Thực hiện nội dung, chương trình, kế hoạch thời gian năm học, soạn bài, ký duyệt giáo án, dự giờ, làm chuyên đề, đổi mới sinh hoạt tổ, hội giảng, quy định về dạy thêm, học thêm
- Xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ;

- Xây dựng và chỉ đạo thực hiện phong trào thi đua trong tổ, phong trào giáo dục học sinh, bồi dưỡng, phụ đạo học sinh
* Đối với công tác Đoàn, Đội
- Công tác chỉ đạo, tổ chức, thực hiện chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu niên trường học; các phong trào, phần việc, cuộc thi do các cấp phát động trong năm học;

- Kết quả triển khai, thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên, chương trình rèn luyện phụ trách Đoàn, Đội; nền nếp sinh hoạt Đoàn, Đội...;

- Công tác tham mưu, phối hợp để triển khai chương trình công tác;

- Chấm giao ước thi đua công tác Đoàn, Đội trường học.

d. Kiểm tra chỉ đạo, quản lý của Hiệu trưởng nhà trường
* Chuyên môn nghiệp vụ

- Việc triển khai thực hiện các văn bản chuyên ngành của cấp trên, Nghị quyết Hội đồng trường về hoạt động giáo dục nhà trường;

- Xây dựng đề án phát triển giáo dục nhà trường;

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục;
- Phân công, sử dụng, quản lý đội ngũ; việc bồi dưỡng đội ngũ về phẩm chất chính trị, trình độ, chuyên môn nghiệp vụ;
- Thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu năm học;

- Kiểm tra hoạt động của các đoàn thể trong nhà trường;
- Công tác thi đua, thực hiện các cuộc vận động của ngành;

- Quản lý, giáo dục học sinh;

- Kiểm tra việc thực hiện nền nếp, quy chế chuyên môn;

- Quan hệ phối hợp giữa nhà trường với chính quyền địa phương và các đoàn thể trong công tác giáo dục học sinh, xã hội hóa, đầu tư cơ sở vật chất trường học;

- Hoạt động hướng nghiệp và dạy nghề, hoạt động ngoài giờ lên lớp;

- Thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện: đạo đức, thẩm mỹ, giáo dục kỹ năng sống...

* Hành chính
- Công tác giáo dục tư tưởng chính trị, tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật;

- Ra các văn bản hành chính;

- Thực hiện quy chế dân chủ, công khai; thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động, người học;

- Công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư kiến nghị

- Kiểm tra việc thực hiện kỷ cương, kỷ luật lao động, hoạt động dạy thêm, học thêm theo quy định;

- Giải quyết thủ tục tuyển sinh đầu cấp, chuyển trường, cấp phát và quản lý văn bằng chứng chỉ;

- Quản lý, sử dụng nguồn tài chính trong và ngoài ngân sách theo đúng quy định;
- Công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí;
3. Kiểm tra đột xuất

3.1. Kế hoạch: Toàn bộ cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường. Thời gian kiểm tra không báo trước.

3.2. Nội dung : Tập trung vào các nội dung

- Dự giờ, kiểm tra giáo án đột xuất

- Thực hiện chương trình, thực hiện quy chế chuyên môn

- Sử dụng đồ dùng dạy học.

IV. Tổ chức thực hiện
1. Tổ chức kiểm tra

- Hiệu trưởng hướng dẫn các tổ trưởng lập kế hoạch kiểm tra của tổ, bám sát các văn bản về kiểm tra, đánh giá, xếp loại giáo viên; kiểm tra 100 % cán bộ giáo viên của tổ. 

- Hiệu trưởng lập kế hoạch kiểm tra của nhà trường trên cơ sở tổng hợp kế hoạch của các tổ và tình hình thực tế, đảm bảo tính toàn diện, cân đối, hợp lý và thực hiện đúng kế hoạch đã xây dựng. Trực tiếp kiểm tra ít nhất 30% số lượng công việc trong quá trình kiểm tra. 
- Phó hiệu trưởng: Kiểm tra chuyên đề 100 % GV. Tập trung vào lĩnh vực chuyên môn, đồng thời giúp Hiệu trưởng trong việc kiểm tra toàn diện.

- Tổ trưởng:

 Thực hiện kiểm tra toàn diện hoặc kiểm tra chuyên đề với cán bộ, giáo viên trong tổ theo sự phân công của trưởng ban kiểm tra.

Kiểm tra đánh giá, xếp loại viên chức giáo viên, nhân viên trong tổ theo kế hoạch.

Mỗi tuần kiểm tra chi tiết giáo án một môn lớp, đồng thời dự giờ của giáo viên đó.

Hàng tuần ký thông qua tất cả các giáo án của GV trong tổ.


2.  Hồ sơ công tác kiểm tra


-  Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học;

- Quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ năm học;


- Kiểm tra chuyên môn: mỗi giáo viên một tập;


- Các loại sổ sách theo dõi công tác kiểm tra nội bộ: sổ theo dõi kiểm tra hoạt động sư phạm giáo viên; sổ theo dõi kiểm tra chuyên đề; sổ tiếp công dân; phiếu dự giờ, biên bản kiểm tra, biên bản xử lý vi phạm;

- Các loại biên bản kiểm tra khác;


3. Biện pháp thực hiện :

- Tổ chức cho cán bộ giáo viên học tập nhiệm vụ năm học và các quy chế chuyên môn, các văn bản pháp luật một cách cụ thể để thực hiện đúng trong năm học.

- Phân công nhiệm vụ đúng người, đúng việc, tạo điều kiện thuận lợi cho CBGV hoàn thành nhiệm vụ.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra cụ thể trong năm học và từng tháng. Công khai kế hoạch kiểm tra, thông báo trước 2-3 ngày đối với nội dung kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ và chuyên đề.

- Đảm bảo tính khách quan, khoa học, công bằng, chính xác trong đánh giá các nội dung kiểm tra.

- Chú trọng việc nhận xét góp ý kiến để tư vấn thúc đẩy sau khi kiểm tra. Có biện pháp và kế hoạch chỉ đạo CB, GV, NV khắc phục những hạn chế thiếu sót phát hiện ra trong quá trình kiểm tra.






V. Chương trình kiểm tra cụ thể
	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Ghi chú

	08/2015
	 Kiểm tra chuyên đề: Nội dung đánh giá xếp loại học sinh, xét lên lớp, ở lại, ôn tập hè
	Phó hiệu trưởng, GVCN
	

	
	Kiểm tra CSVC, các điều kiện phục vụ năm học mới
	Phó hiệu trưởng
	

	09/2015
	Kiểm tra tư​ cách HS
	Các GVCN
	

	
	Kiểm tra công tác bồi dưỡng thường xuyên: Kế hoạch, công tác bồi dưỡng trong hè
	Toàn bộ giáo viên
	

	
	Kiểm tra việc triển khai các văn bản, nghị quyết của ngành
	Hiệu trưởng
	

	
	Kiểm tra quản lý thu góp đầu năm
	Hiệu trưởng
	

	
	Kiểm tra chuyên đề: Dự giờ 
	ĐC Dinh (DTC) Thi, Khánh, Nhàn, Hường, Thủy, Dũng
	

	10/2015
	Kiểm tra công tác xây dựng kế hoạch
	PHT,TT, Nhân viên, các đoàn thể
	

	
	Kiểm tra Hồ sơ chủ nhiệm
	GVCN các lớp
	

	
	Kiểm tra hồ sơ y tế
	Đ/c Minh
	

	
	Kiểm tra hồ sơ, giáo án BDHSG, PĐHSY
	GVdạy BDHSG; PĐHSY
	

	
	Kiểm tra PC năm 2015
	Đ/c Hồng
	

	
	Kiểm tra chuyên đề: Hồ sơ giáo viên
	ĐC Diễm
	

	
	Kiểm tra hồ sơ, giáo án, Dự giờ
	ĐC Thắm,Thảo, Chinh, Dinh, Nhung
	

	
	Kiểm tra toàn diện
	ĐC Hiền, Quế, Cúc, Ngát
	

	11/2015
	Kiểm tra toàn diện
	Đ/c ĐC Bích, Thiềng, Cúc, Ngà, Hòa
	

	
	Kiểm tra hồ sơ dạy thêm, học thêm
	GV dạy thêm
	

	
	Kiểm tra sổ tự bồi d​ưỡng
	100% GV
	

	
	Kiểm tra chuyên đề: Hồ sơ giáo viên
	Đ/c Long
	

	
	Kiểm tra hồ sơ, giáo án BDHSG, Dự giờ
	GV dạy ĐT: ĐC Đĩnh,Nga, D Minh, Quế, Thi
	

	12/2015
	Kiểm tra toàn diện
	ĐC Nga, Văn
	

	
	Kiểm tra hồ sơ thư​ viện
	Đ/c Thảo
	

	
	Kiểm tra hồ sơ đoàn đội
	Đ/c Dinh
	

	01/2016
	Kiểm tra chuyên đề
	Đ/c Lê, Huy 
	

	
	Kiểm tra việc đánh giá, xếp loại HS
	Các giáo viên bộ môn và GVCN
	

	
	Kiểm tra việc l​ưu giữ đề kiểm tra
	Phó hiệu trưởng
	

	02/2016
	Kiểm tra toàn diện 
	Đ/c Hưng
	

	
	Kiểm tra sổ dự giờ
	100% GV
	

	
	Kiểm tra chuyên đề: Hồ sơ giáo viên
	Đ/c Phương, Quyên
	

	03/2016
	Kiểm tra toàn diện
	Đ/c Hằng, Toàn,
	

	
	Kiểm tra hồ sơ dạy thêm, học thêm
	GV dạy thêm
	

	
	Kiểm tra hồ sơ, giáo án BDHSG, Dự giờ
	GV dạy ĐT Tỉnh: ĐC Dũng, Chinh, Nhàn, Quang
	

	
	Kiểm tra chuyên đề văn thư​ l​ưu trữ
	Đ/c Hà
	

	04/2016
	Kiểm tra chuyên đề tài chính, kế toán
	Đ/c Hiến
	

	
	Kiểm tra chuyên đề: Hồ sơ giáo viên
	Đ/c Giang, Đĩnh
	

	05/2016
	Kiểm tra việc đánh giá, xếp loại học sinh cả năm.
	GV bộ môn, GVCN
	

	
	Kiểm tra việc thực hiện chương trình
	100% GV
	


VI. Kế hoạch dự giờ đánh giá tay nghề 

	STT
	Họ và Tên
	Học Kỳ I
	Học Kỳ II
	Ghi Chú

	
	
	Tuần
	Môn 
	Tuần
	Môn 
	

	1
	Vũ Thị Hường
	 5 (2 tiết)
	Văn
	20 (1 tiết)
	Văn
	

	2
	Phạm Thị Nhàn
	5 (1tiết)
	Anh
	11 (2 tiết)
	Tiếng Anh
	

	3
	Chu Thị Thủy
	6 (1tiết)
	Văn
	21 (2 tiết)
	Văn
	

	4
	Phạm Thị Ngọc Diễm
	6 (1 tiết)
	MT
	11 (2tiết)
	Mỹ thuật
	

	5
	Nguyễn Văn Dũng
	6 (2 tiết)
	Lý 
	24(1 tiết)
	Lý 
	

	6
	Phạm Ngọc Thi
	7(2 tiết)
	Toán 
	21(1 tiết)
	Toán 
	

	7
	Lê Thị Thúy Hiền
	7 (2 tiết)
	Văn
	22 (1tiết)
	Văn
	

	8
	Đoàn Hồng Lê
	8 (2 tiết)
	Hoá 
	22(1tiết)
	Sinh
	

	9
	Nho Thị Phương Thảo
	8 (2tiết)
	Văn
	23 (1 tiết)
	Văn
	

	10
	Dương Thị Thắm
	 8 (2 tiết)
	T Anh
	22 (1 tiết)
	Tiếng Anh
	

	11
	Vũ Thị Quyên
	8 (2tiết)
	Văn
	31 (1tiết)
	Văn
	

	12
	Nguyễn Thị Chinh
	9 (1 tiết)
	Văn
	24 (2 tiết)
	Văn
	

	13
	Nguyễn Bá Hưng
	9 (2tiết)
	Thể dục
	23 (1 tiết)
	Thể dục
	

	14
	Lê Văn Dinh
	9 (2 tiết)
	Sinh 
	25(1tiết)
	Sinh 
	

	15
	Nguyễn Thị Nhung
	9 (1tiết)
	Tin 
	24 (2tiết)
	Tin 
	

	16
	Giáp Thị Hương Quế
	10 (1tiết)
	Địa
	25 (2 tiết)
	Địa
	

	17
	Bùi Đức Toàn
	10(2 tiết)
	Toán 
	23(1tiết)
	Toán 
	

	18
	Trịnh Tân Long
	10(1 tiết)
	Thể dục
	25 (2 tiết)
	Thể dục
	

	19
	Nguyễn Thị Bích
	11 (1tiết)
	Sử
	28 (2 tiết)
	Sử-GDCD
	

	20
	Vũ Tiến Huy
	11 (1tiết)
	Thể dục
	26 (2 tiết)
	Thể dục
	

	21
	Phạm Văn Thiềng
	11 (1 tiết)
	Lý 
	28(2 tiết)
	Lý
	

	22
	Phạm Thanh Hoà
	11(2tiết)
	Sinh 
	27(1tiết)
	Sinh 
	

	23
	Nguyễn Thế Quang
	12 (1tiết)
	Sử
	29 (2tiết)
	Sử
	

	24
	Vũ Duy Đĩnh
	12(2 tiết)
	Toán 
	25(1 tiết)
	Toán 
	

	25
	Nguyễn Thị Ngát
	12 (1tiết)
	Âm nhạc
	28 (2 tiết)
	Âm nhạc
	

	26
	Nguyễn Thị Cúc
	13 (2tiết)
	Sử
	30 (1tiết)
	Sử
	

	27
	Nguyễn Thị Ngà
	13(1 tiết)
	Hoá 
	26(2 tiết)
	Hoá 
	

	28
	Đỗ  Thu Hằng
	14(1tiết)
	Toán 
	27(2 tiết)
	Toán 
	

	29
	Bùi Thị Phương
	14 (1tiết)
	Mỹ thuật
	30 (2tiết)
	Tiếng Anh
	

	30
	Dương THồng Minh
	14(1 tiết)
	Sinh
	32 (2tiết)
	Sinh 
	

	31
	Dương T Thanh Giang
	15 (2tiết)
	Tin 
	33(1tiết)
	Tin
	

	32
	Lương Thị Văn
	15 (2Tiết)
	Lý
	30 (1 tiết)
	Lý
	

	33
	Nguyễn Thị Khánh
	 16(1 tiết)
	Toán
	29(2 tiết)
	Toán 
	

	34
	Phạm Thị Nga
	16(1 tiết)
	Hoá 
	31(2tiết)
	Sinh 
	

	35
	Nguyễn Thị Nhượng
	22(1 tiết)
	Anh
	32(2tiết)
	Anh
	


                                                                HIỆU TRƯỞNG









PAGE  
9

