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Năm học 2016 - 2017
------------------------------------
Thực hiện công văn số 566/PGD&ĐT-GDPT ngày 02 tháng 8 năm 2016 hướng dẫn về việc bồi dưỡng CBQL, giáo viên và nhân viên năm học 2016- 2017; công văn số 574/PGD&ĐT-GDPT ngày 04 tháng 8 năm 2016 về việc thông báo lịch bồi dưỡng CBQL, giáo viên hè năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Kim Thành, trường THCS Phú Thái xây dựng kế hoạch bồi dưỡng CBQL, giáo viên, nhân viên năm học 2016- 2017 như sau:
             A/ TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG.

Tổng số cán bộ, giáo viên và nhân viên: 43

+ Số lượng:

Cán bộ quản lý: 03, trình độ  trên chuẩn: 3/3 =100%.

Giáo viên: 35, trong đó: Ngữ văn 6, Toán  5 ; Lý : 2, Công nghệ ; 2 , Hóa học : 2,  Sinh : 3 ;  Tiếng Anh 4 ; Địa lý 1, Sử – GDCD : 3  ,  TD 3, Tin học 2, Âm nhạc 1, Mỹ thuật 1. 

 Nhân viên: 05 : 1đc kế toán, 1 văn thư- thủ quỹ ; 1 y tế trường học, 1 đồ dùng, 1 thư viện.

+ Trình độ CB,GV, NV đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 38/43 = 88.4% (1 thạc sĩ)  Đang theo học đại học: 1 đc (đ/c Nhượng).  Đảng viên: 34/43 = 79.7 % 
 + Trường có 08 giáo viên là cốt cán chuyên môn của PGD&ĐT; 01 đ/c là cốt cán chuyên môn của SGD&ĐT.

+ Số GV đã được công nhận là GV dạy giỏi các cấp:  33/35 đ/c đạt 94.5 %  

(trong đó có: 10 GVG tỉnh, 21 GVG huyện)

+ 100% GV đạt khá trở lên theo chuẩn nghề nghiệp GV trung học. 

+ 100% CB, giáo viên, nhân viên nhà trường có phẩm chất đạo đức tốt, có tác phong sư phạm mẫu mực, nhiệt tình trong công tác chuyên môn, có tinh thần đoàn kết, kỷ luật cao, không có giáo viên trung bình và yếu kém về chuyên môn. 
B/ NỘI DUNG KẾ HOẠCH.

I. Mục đích, yêu cầu. 

- Nhằm nâng cao ý thức chính trị, tinh thần trách nhiệm, đạo đức của nhà giáo và CBQL trong nhà trường, ý thức tự giác bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lí, chỉ đạo cho bản thân, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.


- Duy trì, phát triển bền vững kết quả bồi dưỡng ở những năm trước, tiếp tục đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác bồi dưỡng thường xuyên, quản lí, dạy và học.
-  Phát huy tốt vai trò của đội ngũ cốt cán trong việc bồi dưỡng, kiểm tra, hướng dẫn GV thực hiện có hiệu quả các nội dung bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.

- Đa dạng hóa các hình thức BD thường xuyên giáo viên như: tập huấn trực tiếp, bồi dưỡng qua mạng, tham gia sinh hoạt chuyên đề trên trang mạng “ Trường học kết nối”, hội thảo, hội thi.
- Tăng cường bồi dưỡng thường xuyên giáo viên thông qua sinh hoạt chuyên môn theo tổ, nhóm chuyên môn, theo cụm trường, tăng cường các hoạt động trải nghiệm sáng tạo…


- Tiếp tục nâng cao năng lực và phương pháp tự học, tự bồi dưỡng cho CBQL, GV, NV.


- Quán triệt, học tập và tổ chức thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ trọng tâm năm học 2016-2017, hỗ trợ cán bộ quản lí, GV trong tiếp cận, nâng cao mức độ đáp ứng chuẩn hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp GV trung học.


II. Đối tượng bồi dưỡng.

 
CBQL, giáo viên, nhân viên nhà trường.

III. Nội dung bồi dưỡng:
1. Quán  triệt các văn kiện, nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ 12, nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Hải Dương,… theo chỉ đạo của các cấp ủy đảng và học tập nhiệm vụ năm học 2016-2017.

2. Công tác bồi dưỡng thường xuyên CBQL trường phổ thông thực hiện theo thông tư số 27/2015/ TT-BGD-ĐTngày 30/10/2015 ban hành bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lí trường THCS…, công văn số 962/BGD-ĐT ngày 15/3/2016 về việc hướng dẫn thực hiện BDTX cán bộ quản lí trường phổ thông.
3. Công tác BDTX giáo viên năm 2016 tiếp tục thực hiện theo quy chế bồi dưỡng thường xuyên GV mầm non, phổ thông và GDTX ban hành kèm theo thông tư số 26/2012/TT-BGD-ĐT ngày 10/7/2012 của Bộ trưởng Bộ GD-ĐT, công văn số 959 ngày 30/9/2015 của Cục nhà giáo va cán bộ quản lí cơ sở giáo dục về một số lưu ý về việc hướng dẫn thực hiện bồi dưỡng thường xuyên CBQL trường phổ thông.
4. Tập huấn thí điểm sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường THCS.

5. Tập huấn giáo viên cốt cán về kĩ thuật tổ chức hoạt động học theo nhóm của HS.

6. Tập huấn cho GV để hướng dẫn học sinh phương pháp tự học.

7. Bồi dưỡng nâng cao năng lực ngoại ngữ và nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên ngoại ngữ và thực hiện chương trình SGK mới theo Đề án ngoại ngữ.

8. Tập huấn nâng cao chất lượng các cuộc thi: khoa học kĩ thuật, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn dành cho HS trung học, dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho GV trung học,…

9. Tập huấn nghiệp vụ công tác phổ cập GD, XMC.

10. Tập huấn tổ chức hoạt động giáo dục trong nhà trường gắn với sản xuất kinh doanh tại địa phương.
11. Tập huấn kĩ thuật tổ chức hoạt động học theo nhóm và tổ chức sinh hoạt chuyên môn dựa trên phân tích hoạt động học của học sinh.
12. Tập huấn triển khai mô hình trường học mới cấp THCS.
IV. Hình thức và thời gian bồi dưỡng.


1. Hình thức bồi dưỡng:

- Thông qua các lớp tập huấn tập trung và tập huấn qua mạng của Bộ GD-ĐT, Sở GD-ĐT, Phòng GD-ĐT và nhà trường tổ chức.

- Thông qua tự học, tự nghiên cứu. 

- Thông qua sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường, hội thảo, chuyên đề, hội thi và một số hình thức khác.

2. Thời gian bồi dưỡng:

- Bồi dưỡng trong hè năm 2016: 
+ Tham dự các lớp tập huấn do Sở GD, Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

+ Tổ chức bồi dưỡng tại trường (Sinh hoạt Tổ, nhóm chuyên môn).
( Thời gian bồi dưỡng trong hè hoàn thành trong tháng 8/2016)
- Bồi dưỡng trong năm học: Tiếp tục triển khai các nội dung được bồi dưỡng trong hè, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học và một số nội dung bồi dưỡng thường xuyên. (Khuyến khích các tổ chuyên môn và các cá nhân chủ động sử dụng các nguồn tư liệu bổ sung cần thiết trong quá trình bồi dưỡng).

V. Tổ chức thực hiện.

1. Ban lãnh đạo:

- Xây dựng kế hoạch BDTX của nhà trường, cử cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ, có hiệu quả các lớp bồi dưỡng do Sở GD&ĐT, Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức, duyệt kế hoạch bồi dưỡng của các tổ; tổ chức bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên, nhân viên về các chủ trương, chính sách mới của Đảng, Nhà nước về kinh tế, xã hội, giáo dục và các nội dung đã được tập huấn trong hè năm 2016.
- Quản lý, chỉ đạo, kiểm tra công tác bồi dưỡng hè 2016 và trong năm học 2016 - 2017 của giáo viên, nhân viên. Kết thúc năm học tổ chức đánh giá, xếp loại giáo viên; báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch bồi dưỡng của nhà trường sau khi  kết thúc học kì I và năm học về Phòng Giáo dục và Đào tạo.
2. Tổ trưởng chuyên môn:  
- Căn cứ các nội dung được tập huấn, điều kiện thực tế và nội dung bồi dưỡng thường xuyên, chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng chi tiết cho cả năm học, đảm bảo thực hiện đủ thời lượng bồi dưỡng thường xuyên tương ứng với 120 tiết/năm học (Quy chế bồi dưỡng giáo viên thường xuyên ban hành theo Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo).
- Quản lý, chỉ đạo giáo viên, nhân viên thực hiện tốt công tác tự học, tự nghiên cứu và giảng dạy.
- Theo dõi, chỉ đạo, kiểm tra công tác bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên, NV trong tổ.
- Triển khai và thực hiện linh hoạt các phương pháp bồi dưỡng: Phát huy hình thức tự bồi dưỡng kết hợp với trao đổi thảo luận; tăng cường thực hành, chú trọng sử dụng các thiết bị, phương tiện, đồ dùng dạy học; tổ chức sơ kết, rút kinh nghiệm, đánh giá công tác bồi dưỡng của CBGV,NV vào cuối học kỳ và cuối năm học; báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch bồi dưỡng của tổ về nhà trường.
- Thực hiện tốt các nhiệm vụ do Hiệu trưởng phân công. 
3. Giáo viên:

- Xây dựng kế hoạch BDTX của cá nhân, tích cực tham gia chương trình bồi dưỡng thường xuyên do các cấp quy định, nhằm phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của bản thân; năng lực tự đánh giá hiệu quả BDTX; năng lực quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng của cá nhân.
- Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn do Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng Giáo dục và Đào tạo và nhà trường tổ chức.

- Tăng cường công tác tự học, tự bồi dưỡng.

VI. Lịch thực hiện.

1. Trong hè năm 2016:
* GV tham gia BD giáo viên cốt cán tại tỉnh (theo Giấy triệu tập của PGD):
	STT
	Tên CB, GV
	Nội dung bồi dưỡng
	Thời gian

	1
	Vũ Duy Đĩnh
	Công tác Sinh hoạt chuyên môn theo NCBH, theo chuyên đề và tham gia trên trang mạng “Trường học kết nối”.
	5/8-> 7/8

	2
	Đồng T Mỹ Lương
	Xây dựng, tổ chức thực hiện dạy học theo CĐ và chủ đề tích hợp liên môn.
	8/8-> 10/8

	3
	Lê Thị Hồng
	
	

	4
	Nguyễn Thế Quang
	
	

	5
	Giáp T Hương Quế
	
	

	6
	Nguyễn Văn Dũng
	
	

	7
	Phạm Thị Nga 
	
	

	8
	Phạm Ngọc Thi
	
	


* Bồi dưỡng giáo viên Tiếng Anh:

Các đồng chí GV tham gia dạy chương trình Tiếng Anh thí điểm dự tập huấn tại Sở GD&ĐT 10 ngày (từ 11-20/8/2016). Danh sách cụ thể:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Phạm Thị Nhàn
	Tổ trưởng
	

	2
	Dương Thị Thắm
	Giáo viên
	

	3
	Nguyễn Thị Nhượng
	Giáo viên
	


* Tập huấn nghiệp vụ công tác phổ cập GD, XMC :
(Đ/c Hồng, Nho Thảo dự tập huấn tại huyện)

* Bồi dưỡng giáo viên các môn học tập trung tại huyện:

- Nội dung bồi dưỡng : Thực hiện dạy học theo chủ đề và chủ đề tích hợp liên môn trong trường THCS.
- Số môn bồi dưỡng: 09 môn (Toán, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Tin học, Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, GDCD)
- Thời gian, địa điểm và đối tượng bồi dưỡng
	Ngày
	Lớp
	Địa điểm
	Đối tượng bồi dưỡng

	15/8/2016
	Tin học
	THCS

Kim Anh
	GV dạy Tin học năm học 2016 - 2017

	
	Ngữ văn 
	THCS

Kim Anh
	GV dạy Ngữ văn năm học 2016 - 2017

	
	Toán 
	THCS

Phú Thái
	GV dạy Toán năm học 2016 - 2017

	16/8/2016
	Hóa học; GDCD; Địa lý
	THCS 

Kim Anh
	GV dạy Hóa học, GDCD, Địa lý năm học 2016-2017

	17/8/2016
	Sinh học; Lịch sử; Vật lý
	THCS 

Kim Anh
	GV dạy Sinh học; Lịch sử; Vật lý năm học 2016-2017


(CBQL: d/c Lương dự bồi dưỡng môn Sinh, đ/c Hồng môn Ngữ văn, đ/c Minh môn Sử)
2. Trong năm học 2016- 2017.

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Người thực hiện
	Địa điểm
	Bổ sung

	8/2016
	- Học tập Quy chế bồi dưỡng thường xuyên ban hành kèm theo Thông tư số 26/2012/QĐ-BDGDĐT ngày 10/7/2012 và Công văn số 566/PGD&ĐT-GDPT ngày 02 tháng 8 năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Kim Thành hướng dẫn về việc bồi dưỡng CBQL, giáo viên và nhân viên năm học 2016- 2017.

- Tham dự các lớp bồi dưỡng tập trung do Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT tổ chức.
- Sinh hoạt Tổ, nhóm CM
- CB,GV,NV tự học, tự nghiên cứu
	CBGV,NV

CBGV,NV
CBGV,NV

	Tại trường
Tại tỉnh

Tại huyện
Tại trường
	

	9/2016
	- Học tập các văn kiện, NQ Đại hội Đảng các cấp; củng cố nền nếp, kỷ cương trong dạy học và quản lý giáo dục, rèn luyện nhân cách nghề nghiệp cho CBQL, giáo viên và nhân viên của ngành. 

- Các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 - 2017.
- Sinh hoạt Tổ, nhóm CM
- CB,GV,NV tự học, tự nghiên cứu
	CBGV,NV

CBGV,NV
	Tại trường
Tại trường
	

	10,11

/2016
	- Học tập theo modul .
- Sinh hoạt Tổ, nhóm CM
- CB,GV,NV tự học, tự nghiên cứu
	CBGV,NV
	Tại trường
	

	12/2016

	- Sinh hoạt Tổ, nhóm CM
- CB,GV,NV tự học, tự nghiên cứu
-Học tập lại Thông tư 58 /2011/TT-BGDĐT Ban hành quy chế đánh giá, xếp loại học sinh.
	CBGV,NV
	Tại trường
	

	01-04

/2017
	- Sinh hoạt Tổ, nhóm CM
- CB,GV,NV tự học, tự nghiên cứu
	CBGV,NV
	Tại trường
	

	5/2017
	- Sinh hoạt Tổ, nhóm CM
- CB,GV,NV tự học, tự nghiên cứu
- Học tập lại Thông tư 58 /2011/TT-BGDĐT Ban hành quy chế đánh giá, xếp loại học sinh; quy chế về chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở và trung học phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 30/2009/TT-BGD&ĐT ngày 22/10/2009 theo Kế hoạch số 187/ngày 20/4/2010 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT; Chuẩn hiệu trưởng trường THCS, THPT và trường phổ thông nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 29/2009/TT-BGD&ĐTngày 22/10/2009;

- Viết bài thu hoạch; tổng kết đánh giá công tác bồi dưỡng thường xuyên.
	CBGV,NV
GV, tổ CM, nhà trường.
	Tại trường


	


	HIỆU TRƯỞNG


	Phú Thái, ngày 05  tháng 8 năm 2016
NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH
Lê Thị Hồng
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